
 
 

Zugang zur Maßnahme 
 
Die Agentur für Arbeit und die Jobcenter Re-
gensburg Stadt und Land wählen nach sorgfäl-
tiger Prüfung Jugendliche aus, die der Ziel-
gruppe entsprechen. Maßgebliches Kriterium 
für die Auswahl der Teilnehmenden ist der kon-
krete individuelle Förderbedarf.  
 

Ansprechpartner/innen 
Bei der Bundesagentur für Arbeit: 
Tel.: 0800 4 5555 00 
 
Beim Jobcenter Stadt Regensburg: 
Tel.: 0941/64090 377 
Beim Jobcenter Landkreis Regensburg: 
Tel.: 0941/89936 111 

 
 

   
 
 
Persönlicher Ansprechpartner: 
 
Herr Lukas Meinberg; Dipl.-Soz. Päd.(FH) 
Lukas.meinberg@jugendwerkstatt-
regensburg.de 
Tel.: 0941/5 85 53 – 34 
 
 
 

Bitte vereinbaren Sie einen Termin! 
 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch. 

 
 

Hier finden Sie uns 
 

 
 

Glockengasse 1,   93047 Regensburg 
 

Arnulfsplatz: Linie 1, 2, 4, 6, 11, 17 
Bismarckplatz: Linie 2, 13 

Haidplatz: Altstadtbus 
 

Jugendwerkstatt Regensburg e. V. 
 

Glockengasse 1 
93047 Regensburg 
0941 / 5 85 53 - 0 

und 
Dechbettener Straße 55 

93049 Regensburg 
0941 / 600 16 407 

 
info@jugendwerkstatt-regensburg.de 

 
 
Mitglied im Diakonischen Werk 
Bayern e. V.  
 
 

Mitglied in der  

 

 
 
 
 
 

 
 

 
Berufscoaching 

 
 

 

 

 
   

 

 

 
 

 
 

BESCHÄFTIGUNG - BILDUNG - BERATUNG 
 
 

www.jugendwerkstatt-regensburg.de 
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Zielgruppe 

 
Mit dieser Maßnahme richten wir uns an 
junge EU Migranten und Flüchtlinge, die 
Jobcenter- oder Agenturkunden sind, aus 
dem Raum Regensburg, 

 die beim Start der  Maßnahme unter 25 
Jahre alt und nicht mehr vollzeitschul-
pflichtig sind 

 die im Bereich der interkulturellen beruf-
lichen Kompetenzen weitere Förderun-
gen benötigen 

 die über einen Grundwortschatz an 
Deutsch verfügen (wünschenswert Ni-
veau B1) 

 die eine Bleibeperspektive in Deutsch-
land haben 

 die eine Ausbildung anstreben 
 

 
Ziele 

 
Ziele der Maßnahme sind: 

 gesellschaftliche und berufliche Integra-
tion 

 berufliche Orientierung 
 die Förderung der Ausbildungsreife und 

Beschäftigungsfähigkeit 
 nachhaltige Integration in eine berufliche 

Ausbildung bzw. Einstiegsqualifizierung 
oder einen Arbeitsplatz 
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Inhalte 

 
Das Berufscoaching besteht aus den Teilen: 
individuelles Einzelcoaching, Gruppenunter-
richt und Praktikumsphasen  

 
Das Einzelcoaching: 
 Erarbeitung individueller Ziele 
 Entwicklung passgenauer Berufswege 
 Erstellung von Bewerbungsunterlagen 
 Recherche nach Praktikums- und Arbeits-

stellen 
 Beratung und Begleitung bei persönli-

chen Schwierigkeiten oder Krisen 
 
Der Gruppenunterricht: (1x wöchentlich) 
 Vorstellung verschiedener Berufsfelder 
 Arbeits- und Ausbildungsmarkt in 

Deutschland  
 Unterstützung bei den Anforderungen 

der Arbeits- und Lebenswelt in Deutsch-
land 

 Bewerbungstraining 
 Vermittlung von Schlüsselqualifikationen 
 Förderung von fachlichen, sozialen und 

persönlichen Kompetenzen 
 
Praktika: 
Die Praktika werden individuell auf die be-
ruflichen Bedürfnisse und Wünsche des Ein-
zelnen ausgerichtet. Dabei ist es hilfreich 
bei mindestens zwei verschiedenen Betrie-
ben ein Praktikum von jeweils bis zu sechs 
Wochen durchzuführen. 
 
 

 
 
 
 
Ziel ist es, über ein Praktikum die Arbeits-
welt kennenzulernen und die Übernahme 
in ein Einstiegsqualifizierung oder eine 
Ausbildung zu ermöglichen. 
Die Praktika werden vorbereitet, begleitet 
und anschließend ausgewertet.  
 
 
 

Dauer der Maßnahme 
 
Das Förderangebot dauert in der Regel 6 
Monate. Der Einstieg ist laufend möglich. 

 
 
 

Finanzierung der Maßnahme 
 
Die Finanzierung erfolgt durch die Jobcen-
ter Regensburg Stadt und Land und die 
Agentur für Arbeit. Für die Teilnehmenden 
ist die Maßnahme kostenlos. 
 
 
 

Qualität im  
Meisterbetrieb – 

seit über 30 Jahren 


